
Wat speelde zich hiervoor allemaal af? 

• FNV geen partij bij de cao 2022-2023 en cao 2023-2025, wel bij cao’s in de periode hiervoor. 
• Op 3 april 2020 publiceert de NRC het artikel: “Achter de schermen bij moeizaam cao-overleg: ‘Zoals we 

al vreesden: ze laten ons in de steek’”. Gedurende twee jaar werd meegekeken bij de FNV in een cao-
traject vol wantrouwen tegenover werkgevers en de andere vakbonden. 

• Begin 2021 schakelen cao-partijen de werkgeversvereniging WTG en de vakbonden AVV, CNV, De Unie en 
FNV een bureau in om de verhoudingen te normaliseren en werkbaar te maken. 

• Het externe bureau constateert dat de situatie zeer ernstig is en sprake is van verstoringen van alle 
onderdelen van de cao-onderhandelingen: proces, inhoud en personen, die al lang voortduren. In het 
Plan van Aanpak is een aantal concrete aanbevelingen gedaan. 

• In november 2021 deelt de WTG mede dat zij enthousiast is over het door De Unie ontwikkelde DigiC 
systeem (waarmee iedere werknemer wordt betrokken in het cao proces) en kondigt aan met dit systeem 
de komende cao onderhandelingen te voeren. 

• Begin en medio 2022 hebben WTG en de vakbonden AVV, CNV, De Unie en FNV naar aanleiding van de 
adviezen in het Plan van Aanpak van het externe bureau een aantal afspraken gemaakt. Deze zijn 
vastgelegd in een document. Het zijn afspraken over: 
a. de rol en bevoegdheden van de procesbegeleider en van de cao-delegaties 
b. het in ere herstellen van informeel contact 
c. het in acht nemen van fatsoensnormen naar elkaar en elkaar hierop aanspreken 
d. tijd en energie steken in het begrijpen van elkaars mores, zonder dat je het daarmee eens hoeft te zijn 
e. hoe je naar representativiteit kunt kijken, koppel je het aan het aantal lidmaatschappen of het aantal 
mensen die mogen meebeslissen (dit punt is geparkeerd) 
f. communicatie, partijen informeren in ieder geval elkaar als ze een persbericht verzenden, hierbij niet op 
de man spelen en rekening houden met de gemaakte afspraken 
g. feiten, geruchten, emoties en meningen: dit loopt soms door elkaar heen, elkaar hierop blijven 
challengen 
h. vertrouwen, dit moet groeien. 

• Cao overleg 15 juni 2022: CNV en FNV delen mee niet deel te nemen aan het DigiC traject, WGT deelt 
mee de vakbond AVV niet meer uit te nodigen voor de vervolggesprekken omdat het systeem van AVV niet 
naar DigiC zou kunnen bestaan. 

• Op 30 november 2022 doet WGT een eindbod voor de cao 2023-2025. FNV heeft hierop WTG een 
ultimatum met looneisen gesteld, als WTG hieraan niet voldoet volgen er acties als werkonderbrekingen 
en stakingen. WTG is van mening dat het cao-proces eerst moet worden afgerond met een stemming over 
het eindbod. De vakbonden CNV, De Unie en RMU gaan akkoord met het eindbod van WTG. 

• FNV publiceert een artikel met de titel “FNV constateert onregelmatigheden in stemming door werkgever 
Technische Groothandel en De Unie”. 

• In maart 2023 laat de procesbegeleider weten dat FNV niet is uitgenodigd voor de onderhandelingen voor 
de volgende cao. In oktober 2023 vraagt FNV wederom wanneer zij een uitnodiging ontvangen voor het 
cao overleg. 

• Op 1 februari 2024 wordt het artikel “FNV roept werkgevers Technische Groothandel op tot rigoureus 
ingrijpen in cao-proces” door FNV gepubliceerd. 

• Op 5 maart 2024 zendt FNV een nieuwsbrief aan haar leden met een stemadvies over DigiC, stem tegen. 
• De vakbonden FNV en AVV maken op 28 februari 2025 bedenkingen tegen de 

algemeenverbindendverklaring van een bepaling uit de cao Fonds Technische Groothandel, FNV was 
geen partij bij de cao. De bedenkingen van de FNV en AVV worden door de minister afgewezen. 

• Op 22 mei 2025 vraagt FNV WTG om een uitnodiging voor de onderhandelingen over de nieuwe cao. De 
WTG reageert op 28 mei 2025 en laat FNV niet toe. 

• Op 27 juni 2025 dagvaardt de FNV de WGT om toe gelaten te worden tot de cao-onderhandelingen. 
 

 


