
Collectief zorgcontract  
voor fitte en vitale medewerkers
Ontdek de meerwaarde van de collectieve zorgverzekering  
met Zilveren Kruis

Samen werken aan werk

Elke organisatie heeft baat bij medewerkers die in mentaal, fysiek en sociaal 
opzicht goed functioneren en inzetbaar blijven. Voor de leden van de WENB en 
de WWb, meer dan 100 aangesloten bedrijven met 75.352 verzekerden, biedt 
dit ledenvoordeel de allerbeste zorg.

Ledenvoordeel



Waarom Zilveren Kruis?

Zilveren Kruis biedt een goed zorgpakket voor werk­
nemers en uitgebreide ondersteuning voor grote én 
kleinere werkgevers op het gebied van preventie, inzet­
baarheid en gezondheidsmanagement. Denk hierbij aan 
maatwerkadvies voor preventie en een ruim aanbod  
van interventies voor leefstijl, fysiotherapie en  
psychologische ondersteuning. Het geïntegreerde 
pakket combineert preventieve en curatieve zorg, 
gericht op het individu, de groep en de organisatie. 

We werken met datagedreven inzichten en het  
verbeterde ‘Dashboard Effectiviteit Arbeidsgerelateerde 
Zorginterventies’. De aanpak stimuleert een gezonde 
levensstijl en gezonde werkomgeving en zorgt voor 
gerichte interventies, zodat gezondheidsklachten en 
ziekteverzuim wordt geminimaliseerd en de inzetbaar­
heid van mensen in organisaties toeneemt.

Het concrete aanbod voor werkgevers

Het aanbod wordt ondergebracht in een meerjaren­
programma, gericht op fitte, vitale en inzetbare mede­
werkers en duurzaam werkgeverschap. Het meerjaren­
programma Fit & Vitaal biedt de volgende voordelen.

Lerend Netwerk Fit & Vitaal voor werkgevers
Kennisontwikkeling en uitwisseling van kennis,  
ervaringen, pilots en good practices staan in dit netwerk 
centraal. We focussen op gezond en vitaal werken, de 
preventie van ziekte en arbeidsongeschiktheid en het 
bevorderen de duurzame inzetbaarheid en (langer) 
behoud van personeel. Activiteiten binnen dit netwerk 
zijn:
• intercollegiale intervisiesessies
• sectorale werkgroepen vitaliteit en  

verzuimpreventie
• contactgroep Fit & Vitaal
• webinars en bijeenkomsten
• (sectorale) pilots, onderzoek en campagnes naar 

thema en doelgroepen

Houd de activiteitenkalender Fit & Vitaal in de gaten  
om tijdig deel te nemen!

Advies en Budget Fit & Vitaal voor werkgevers
Ga je als werkgever aan de slag met een project om jouw 
medewerkers gezond, vitaal en duurzaam inzetbaar te 
houden? Als HR­professional kun je met vragen terecht 
bij de adviseurs gezond ondernemen van Zilveren Kruis. 
Zij hebben een goed beeld van de mogelijkheden en 
weten wat bedrijven in andere sectoren doen om hun 
medewerkers gezond, vitaal en inzetbaar te houden. 
Naast antwoorden op allerlei praktische vragen, bieden 
zij ook oplossingsrichtingen voor specifieke doelgroepen 
en thema’s. 

Dit collectieve contract biedt niet alleen financiële voordelen door kortingen op aanvullende 

(tand)verzekeringen, maar ook kwalitatieve voordelen. De schaalgrootte leidt tot een 

professionele aanpak en kostenvoordelen, onder andere door efficiëntie in de ontwikkeling 

van diensten. Kortom: door inzet van Zilveren Kruis investeer je als werkgever in een gezonde, 

gemotiveerde en inzetbare workforce én in een succesvolle organisatie.

Voordelen van deze collectieve zorgverzekering

https://www.wenb.nl/programmas-en-projecten/fit-en-vitaal/activiteitenkalender


Ook kun je bij Zilveren Kruis terecht voor financiële 
ondersteuning van deze projecten. De hoogte van de 
vergoeding (tot maximaal 75%) is afhankelijk van het 
aantal medewerkers in jouw organisatie en van het 
aantal medewerkers dat verzekerd is bij Zilveren Kruis en 
varieert van maximaal 7.500 tot maximaal 75.000 euro.

Gezondheidsoplossingen voor medewerkers
Het pakket ‘Present! Service’ van Zilveren Kruis biedt 
een breed scala aan zorgoplossingen van leveranciers 
om de vitaliteit van medewerkers te bevorderen en te 
voorkomen dat zij uitvallen.

Present! Service

Dit pakket biedt toegang tot een persoonlijke online 
omgeving waar je verschillende gezondheids­
oplossingen kunt aanvragen voor je medewerkers.  
Je kiest de zorgoplossingen die het best passen bij jouw 
bedrijf, het werk en de medewerkers. Waar nodig staat 
Zilveren Kruis je bij met advies. Zij regelen het gehele 
operationele proces, van inkoop en aanvraag tot  
declaratie. Als werkgever houd je altijd zelf de regie. 
Lees verder via www.wenb.nl/present-service

Present! Light
Medewerkers krijgen toegang tot de gezondheids­
oplossingen van ‘Present! Light’, het aanbod voor 
slimme oplossingen om gezonder te werken.  
Lees verder via www.wenb.nl/present-light 

Dashboard Effectiviteit Arbeidsgerelateerde  
Zorginterventies voor werkgevers
Hier vind je informatie over de diensten en interventies 
van diverse aanbieders. Je kunt partijen kiezen die 
goed bij jouw organisatie passen. Je krijgt ook inzicht 
in de snelheid waarmee een interventie ingezet en 
doorlopen wordt. En je krijgt inzicht in hoe werkgevers 
en werknemers de uiteenlopende diensten waarderen. 
Dit dashboard ontwikkelt zich in de komende jaren nog 
verder.

Op de website van de WENB vind je meer  
informatie over de onderdelen van het programma. 

Het concrete aanbod voor werknemers

We bieden hoge korting op de aanvullende (tandarts)
verzekeringen, ook voor gezinsleden en gepensioneerde 
medewerkers. Hieronder zie je voor welke kortingen 
medewerkers in aanmerking kunnen komen:

Aanvullend  
WENB-WWb

Aanvullend 
Tand

Overig

Basis Plus 
Module: 21%

Basis: 15% Extra Vitaal: 21%

1 ster: 21% 1 ster: 15%

2 sterren: 21% 2 sterren: 15%

2 sterren: 21% 3 sterren: 15%

2 sterren: 0% 4 sterren: 0%

Aanvullend WENB-WWb
Met de aanvullende zorgverzekering ‘Aanvullend WENB’ 
krijgen werknemers 25 extra vergoedingen die passen 
bij hun persoonlijke situatie. Bijvoorbeeld:
• extra fysiotherapie met Aanvullend 1, 2 of 3 sterren;
• neem twee ongebruikte fysiobehandelingen van 

vorig jaar mee;
• extra budget in de Gezond & Fitbundel, vanaf 

Aanvullend 1 ster;
• ook voor meeverzekerde gezinsleden!

Zie het vergoedingenoverzicht:  
www.zilverenkruis.nl/consumenten/vergoedingen

Werkgeversvergoeding op de ziektekostenpremie
Een werknemer die deelneemt aan de collectieve  
verzekering van de werkgever en daarin ook een  
aanvullende verzekering (met ster) heeft afgesloten, 
ontvangt een bruto werkgeversbijdrage per jaar.  
De hoogte van deze vergoeding vind je in  
de cao van je sector.

Ledenvoordeel
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Meer weten over de diensten van  
Zilveren Kruis? 

Werkgeversdesk Gezond Ondernemen
Wil je informatie over de gezondheidsoplossingen 
in Present! Service? Of wil je ondersteuning bij jouw 
gezondheidsbeleid? De medewerkers van de Gezond 
Ondernemen Desk van Zilveren Kruis helpen je graag: 
telefoon: (071) 365 21 00, op werkdagen van 08.30 tot 
17.00 uur, of per e­mail:  
gezondondernemen@zilverenkruis.nl
Website Zilveren Kruis: www.zilverenkruis.nl/zakelijk

Heb je een vraag over de zorgverzekeringen?
Neem dan contact op met de (desk)account managers 
van Zilveren Kruis: 
• Edward Waasdorp, telefoon: (06) 204 186 28,  

e­mail: edward.waasdorp@zilverenkruis.nl 
• Frank Kroeze, telefoon: (06) 514 098 22,  

e­mail: frank.kroeze@zilverenkruis.nl
Of neem contact op met Zilveren Kruis, Afdeling 
Verkoop, telefoon: (071) 364 19 20 (van maandag t/m 
vrijdag van 08.30 tot 17.00 uur) of per e­mail:  
zakelijk@zilverenkruis.nl

Meer informatie over dit  
ledenvoordeel?

Meerjarenprogramma Fit & Vitaal
Wil je weten hoe het meerjarenprogramma Fit & Vitaal 
voor jouw organisatie kan werken of hoe je bijvoorbeeld 
actief kunt meedenken of ­doen? Op onze website lees 
je meer over het meerjarenprogramma Fit & Vitaal. 
Of neem contact op met Floor van den Heuvel, 
programmamanager Fit & Vitaal.

Ledenvoordelen
Heb je een vraag over dit of over een ander ledenvoor­
deel? Op de website van de WENB vind je meer  
informatie. Of neem contact op met Pim Beljaars, 
contactpersoon ledenvoordelen.

Samen werken aan werk

Ledenvoordeel

WENB Service en Diensten werkt voor bedrijven  
in energie, telecom, recycling, milieu en water.

Bezoek- en postadres
Utrechtseweg 310, B42
6812 AR  Arnhem

www.wenb.nl
info@wenb.nl
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